
Compromisos de
Sustentabilidad 
2030

ODS IMPACTADOS

LA SUSTENTABILIDAD ESTÁ
PRESENTE EN TODAS

NUESTRAS DECISIONES

El objetivo del proyecto es

contribuir a que la División

Salvador de Codelco aporte al

cumplimiento de los

Compromisos de

Sustentabilidad al 2030,

generando un proceso de

transformación paulatino para el

rediseño de la minería.




HUELLA DE
CARBONO

HUELLA 
HÍDRICA

ECONOMÍA
CIRCULAR

DEPÓSITO DE
RELAVES

DESARROLLO 
DEL TERRITORIO

MATERIAL
PARTICULADO

100% matriz eléctrica limpia.

10% reducción de emisiones en CAEX.

15% reducción del make-up continental por
eficiencia en los procesos.
18% reducción del make-up continental por
aprovechamiento de aguas de depósitos de relave.

100% reciclaje de NFU y reducción de 30% inventario.

Reciclaje del 65% de residuos no peligrosos.

Residuos arsenicales depositados de manera estable.

100% depósitos con monitoreo en línea de
estabilidad física y química.
100% depósitos con sistemas de control de
infiltraciones.

Aumentar 60% abastecimiento desde pequeños
proveedores locales.
Nueva estrategia de desarrollo territorial.

90% eficiencia en control de emisiones en caminos
mineros.
100% estaciones de calidad del aire en localidades
cercanas.

Acciones Estratégicas - División Salvador



   Contacto     
    Francisca Rivero / frivero@smiicechile.cl 
    José Ojeda / jojeda@smiicechile.cl  




Hoja de Ruta

TALLER 1
Estado de compromisos y avances

Línea base
Propuesta de gobernanza inicial

Clima, compromiso y disposición

¿Cuáles son
los próximos

pasos?

TALLER 2
Propuesta de gobernanza mejorada

Iniciativas y proyectos actuales
Requerimientos de gestión

TALLER 3
Planificación inicial

Responsables
Iniciativas y proyectos complementarios

Planificación detallada
Proyectos e iniciativas

Hoja de Ruta

TALLER 4
Cumplimiento alcanzado

Lecciones aprendidas
Tablero de gestión
KPI's seguimiento

Sugerencias y áreas de mejora

Cumplimiento satisfactorio de
Compromisos de

Sustentabilidad 2030

Francisca Rivero
Líder de proyecto

PROPUESTA METODOLÓGICA

¿Para qué y por qué los
compromisos de
sustentabilidad?

¿Qué haremos?

¿Cómo lo
haremos?G
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RESULTADO ESPERADO

Tablero de Gestión Implementación
de iniciativas y

monitoreo
continuo Posicionamiento de División Salvador

como pionera en la Corporación



Dr. Doug Aitken
Investigador

Dr. Felipe Saavedra
Investigador y líder suplente

Dr. David Rubinos
Investigador

Camilo Rodríguez
Investigador

Jacques Wiertz
Investigador

Camila Cabrera
Investigadora

José Ojeda
Investigador

Victor Balboa
Investigador

Dilan Campos
Investigador

Pablo Bustos
Investigador

Levi Campos
Investigador


