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Acciones Estratégicas - Division Salvador

[ L 100% depdsitos con monitoreo en linea de )
100% matriz eléctrica limpia. = ostabilidad fisica v quimica
75 10% reduccién de emisiones en CAEX. ' 100% depdsitos con sistemas de control de
\' ' infiltraciones. Yy,
(t- 15% reduccién del make-up continental por \ (... Aumentar 60% abastecimiento desde pequeios )
eficiencia en los procesos. “ proveedores locales.
o 18% reduccién del make-up continental por €2 Nueva estrategia de desarrollo territorial.
\_ ~" aprovechamiento de aguas de depésitos de relave. ) \_ Y,
) 100% reciclaje de NFU y reduccién de 30% inventario.\ fq:.:.': 90% eficiencia en control de emisiones en caminos
Reciclaje del 65% de residuos no peligrosos. mineros ik . X .
@ y ) 5. - 4 peng 42 100% estaciones de calidad del aire en localidades
\Q Residuos arsenicales depositados de maneraestable. /  \ " cercanas. Y.

1 TN SALUD EDUCACION LA SUSTENTABILIDAD ESTA
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR DE CALIDAD PRESENTE EN TODAS

NUESTRAS DECISIONES

El objetivo del proyecto es

AGUA LIMPIA TRABAID DECENTE YAy s

¥ SANEAMIENTO Y CRECIIENTO contribuir a que la Division
ECONOMICO Salvador de Codelco aporte al

/\/" cumplimiento de los
‘I Compromisos de

; Sustentabilidad al 2030,
INDUSTRIA, 12 PRODUCCION SALUD
INNOVACION E Y CONSUMO Y BIENESTAR generando un proceso de
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES ., .

transformacion paulatino para el

redisefio de la mineria.
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futuro con la fuerza de nuestra historia AUSTRALIA INTERNATIONAL CENTRE OF EXCELLENCE

PROPUESTA METODOLOGICA

( . . 51 ) TALLER 1
¢Para que y por que los Estado de compromisos y avances

compromisos de Linea base

sustentabilidad? Propuesta de gobernanza inici’al
Clima, compromiso y disposicién

TALLER 2

Propuesta de gobernanza mejorada
Iniciativas y proyectos actuales
Requerimientos de gestion

$Qué haremos?

TALLER 3

Planificacién inicial

Responsables

Iniciativas y proyectos complementarios
Planificacién detallada

Proyectos e iniciativas

Hoja de Ruta

sCudles son {Como 10?
los préximos haremos!
pasos?

TALLER 4

Cumplimiento alcanzado
Lecciones aprendidas

Tablero de gestion

KPI's seguimiento
Sugerencias y areas de mejora

AVINLIND NOIDVIWIOASNVIL A NOIDVIINNWOD
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RESULTADO ESPERADO

Cumplimiento satisfactorio de
Compromisos de

Tablero de Gestién Implementacion
de iniciativas y

Hoja de Ruta e monitoreo Sustentabilidad 2030
continuo Posicionamiento de Divisién Salvador

como pionera en la Corporacién

Francisca Rivero Dr. Doug Aitken Dr. Felipe Saavedra Dr. David Rubinos
Lider de proyecto Investigador Investigador vy lider suplente Investigador
Camilo Rodriguez Jacques Wiertz Camila Cabrera José Ojeda
Investigador Investigador Investigadora Investigador
Victor Balboa Dilan Campos Pablo Bustos Levi Campos
Investigador Investigador Investigador Investigador

Contacto

Francisca Rivero / frivero@smiicechile.cl
José Ojeda / jojeda@smiicechile.cl




